Porozumienie Intencyjne o Wspotpracy
Zawarte W Warszawie dnia ...cccccoeeeveeeereeveiceinee et eeeseeersessesne e 2024 roku, pomiedzy

Green Energy PL 9 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Rondo Daszynskiego 2b, 00-843
Warszawa, KRS 0000977875, NIP 5273007268, REGON 522350807, reprezentowana przez
Tadeusza Mecinskiego — Prezesa Zarzadu.

Zwana dalej Green Energy
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Zwana w dalszej cze$ci umowy Instytucjg Wspétpracujaca

Green Energy oraz Instytucja Wspdtpracujgca dalej facznie bedg nazywane Stronami lub
pojedynczo Strona.

§1.
Zakres wspotpracy w ramach rady sektorowej
Niniejsze porozumienie dotyczy wspotpracy przy tworzeniu Sektorowej Rady ds. kompetencji
(dalej: Rada) i zawarte zostaje na okres powofania Rady. Green Energy wraz z Instytucja
Wspotpracujgcg oraz innymi podmiotami jednak w nie wiekszej liczbie niz 5, bedg tworzyc
sektorowg rade ds. kompetencji spetniajgc wymagania okreslone przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (dalej PARP).

§2.
Prawa i obowigzki stron
1. W ramach podpisanego Porozumienia Instytucja Wspdtpracujgca zobowigzuje sie do:
1. Wspétpracy podczas prowadzenia Rady,
2. Wspotpracy w ramach zadan Rady, w tym w szczegdlnosci do rozpowszechniania dziatan
rady wsréd podmiotdw zrzeszonych,
3. Wskazania potrzeb w tym potrzeb kompetencyjnych wystepujgcych w sektorze
energetyki OZE
2. W ramach podpisanego Porozumienia Green Energy zobowigzuje sie do:
1. Zapewnienia Instytucji Wspotpracujgcej miejsca dla jednego Eksperta w Radzie o ile
Instytucja Wspodtpracujgca wyrazi takg wole.
2. Informowania Instytucji Wspotpracujgcej o dziataniach Rady.

§3.
Zakres i forme udziatu stron w realizacji dziatan Rady
Strony zobowigzujg sie razem tworzy¢ Rade celem spetnienia w sposdb rzetelny, sumienny i zgodny
z najwyzszymi standardami wypetnia¢ zobowigzania okreslone w § 1.



1.

§4.
Sposdb postepowania w przypadku niewywigzywania sie stron z
Porozumienia

Postepowanie prawne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i ewentualng kwotg na
naprawieni szkdd ustalong wspdlnie przez Strony w umowach dwustronnych po powofaniu
Rady.

Strony zobowigzujg sie do polubownego rozwigzywania ewentualnych spordéw.

§5.

Zasady dokonywania zmian w zakresie realizacji zadan przez instytucje wspdtpracujace

W przypadku braku mozliwosci wywigzania sie z niniejszego porozumienia przez Strone z
przyczyn od niej niezaleznych Strona zobowigzana jest do poinformowania drugiej Strony
niezwtocznie wraz z propozycjg rozwigzania sytuacji.

W przypadku checi zmiany zakresu niniejszego Porozumienia Strony zobowigzane sg do
przystgpienia do rozmow i uzyskania zgody PARP.

§6.

przestanki rozwigzania porozumienia

Strony moga rozwigzaé niniejsze porozumienie jedynie we wskazanych przypadkach:

1.
2.
3.

Naruszenie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
Dtugotrwate niewywigzywanie sie z obowigzkdw niniejszego Porozumienie
Rozwigzanie Rady przez PARP lub niepowotanie Green Energy do organizacji Rady.

§7.

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnego, w szczegdlnosci Kodeks Cywilny oraz Ustawy z dnia 9 listopada 2000
r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Zmiana niniejszego Porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zadna ze Stron, bez uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrazonej na piémie, pod rygorem
niewaznosci, nie jest uprawniona do przeniesienia, w catosci lub czesci, praw i obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy na osoby trzecie.
Porozumienie sporzadzone zostato w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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